
7 Pays

1 mission

8 partenaires

S. E. VET

Le projet

 

Réjoignez-nous

« Développer des programmes
d'ENTREPRENEURIAT SOCIAL

 pour les établissements
d'enseignement et de formation
professionnels  dans le voisinage

oriental »

Le projet S.E.VET (Social Entrepreneurship in
Vocational Education & Training-
Entrepreneuriat dans l'enseignement et la
formation professionnels) est une initiative
transformatrice qui réunit les pays du
voisinage oriental (NE) et leurs partenaires
européens afin de moderniser le secteur de la
formation professionnelle en y intégrant
l'entrepreneuriat social. Reconnaissant le
besoin croissant de systèmes éducatifs agiles
qui répondent aux changements socio-
économiques et technologiques, S.E.VET se
concentre sur le développement de systèmes
de formation professionnelle dynamique.

Cette initiative accélère non seulement la
réforme du secteur de l'éducation et de la
formation professionnelle, mais favorise
également l'innovation, la croissance
économique et le développement d'entreprises
socialement responsables, renforçant ainsi, en
fin de compte, les marchés du travail locaux et
internationaux.

Email
se.vetproject@gmail.com

www.sevet.eu

Financé par l’Union européenne. Les points de
vue et avis exprimés n’engagent toutefois que
leur(s) auteur(s) et ne reflètent pas
nécessairement ceux de l’Union européenne ou
de l’Agence exécutive européenne pour
l’éducation et la culture (EACEA). Ni l’Union
européenne ni l’EACEA ne sauraient en être
tenues pour responsables.
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Pourquoi
l'entrepreneuriat

 

1. Institutions et formateurs 

Accès à des méthodes de formation innovantes.

2. Étudiants et entrepreneurs

Acquérir les compétences pratiques nécessaires

pour créer des entreprises durables.

3. Responsables politiques et employeurs

S'engager à créer une main-d'œuvre prête pour

l'avenir répondant aux besoins du marché.

En intégrant ce concept dans l'instruction et  
la Formation Professionnelle EFP, le projet
permet aux étudiants de:  
-Identifier les défis de la société et y
répondre par des solutions axées sur les
entreprises.
- Développer des compétences en matière
de résolution de problèmes, de leadership
et d'innovation.
- Créer des initiatives liées au marché qui
favorisent l'impact social et la durabilité.

Moldavie
 

Arménie Azerbaïdjan 

L'Atlas S.E.VET a été conçu comme une
plateforme en ligne dynamique permettant
aux parties prenantes d'explorer et de
développer des initiatives d'entrepreneuriat
social à partir de la base ou de renforcer
celles qui existent déjà. Les principaux
résultats comprennent une analyse des
besoins, un glossaire et des bonnes
pratiques. Il s'agit d'une ressource complète
et évolutive destinée aux établissements de
formation professionnelle, aux apprenants
et aux responsables politiques.

L'outil S.E.VET a été conçu pour impliquer
les étudiants de l'enseignement et de la
formation professionnels, les éducateurs et
les acteurs entrepreneuriaux, en
encourageant la collaboration et
l'innovation dans l'entrepreneuriat social.
Ce chatbot permettra aux étudiants et aux
enseignants de l'enseignement et de la
formation professionnels de documenter
leur parcours et d'apprendre des meilleures
pratiques du projet. 

Le programme de renforcement
des capacités de S.E.VET

 

social dans l'EFP ? 

Qui peut en
bénéficier ?

L'Atlas S.E.VET

Les programmes de formation S.E.VET
visent à intégrer l'entrepreneuriat social
dans le secteur de l'ingénierie, en
encourageant la collaboration entre le
personnel de l'enseignement et de la
formation professionnels dans les pays du
partenariat oriental et les associations
d’entrepreneurs locaux afin de développer
des modèles d'apprentissage dynamiques.
Dans le cadre de cette initiative, les six
étudiants les plus motivés et leur
enseignant responsable ont participé à un
programme de mobilité d'une semaine à
Naples et Athènes.

Le projet a été conçu pour doter le
personnel de l'éducation et de la formation
professionnelle (EFP) des connaissances et
des compétences nécessaires pour intégrer
efficacement l'entrepreneuriat social dans
les programmes éducatifs. Les résultats
incluent le manuel EntreComp et l'ensemble
du programme de développement des
compétences S.E.VET, qui promeut une
approche durable et évolutive de l'éducation
à l'entrepreneuriat social dans le secteur de
l'EFP.

Programmes de
formation S.E.VET

L'outil S.E.VET

Participation à la
formation EFP

Environ 120
enseignants de
l'EFP ont participé
à la formation.

Un total de 58
participants ont
contribué au
développement de
l'IFP.

Les sessions de
pilotage ont
formé 63
employés de
l'EFP


